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CONTRATO N° 04 DE CONCESSAO DE ESTAGIO, REFERENTE AO

PROCESSO N° 07/2012, LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N°
03/2012.

O IEL/PR - INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO
PARANA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n° 75.047.399/0001-65,
com sede na Avenida Candido de Abreu, n° 200, Bairro Centro, Cidade Curitiba, Estado
Parana, CEP 80530-902, neste ato representado por ELIANE CRISTINE CERQUEIRA
PERREIRA, COORDENADORA DE UNIDADE, doravante denominado IEL/PR e o
MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 76.407.568/001-93, com sede na Rua Rui Barbosa,
n°. 96, Bairro Centro, CEP 86385-000, neste ato representada por EDIMAR DE FREITAS
ALBONETI, Cargo Prefeito Municipal, doravante denominada CONCEDENTE, resolvem
celebrar o presente CONTRATO que se regera pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008 (Lei de Estagio), mediante as clausulas e condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servicos a CONCEDENTE, mediante a
intermediagado e integracdo entre esta e as institui¢des de ensino, visando a implementacdo
e gestao de estagio.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integracdo, o IEL/PR atuard como
auxiliar no processo de estagio, junto a CONCEDENTE, para a execucdo dos
procedimentos legais e administrativos, relacionados a concessio dos estagios, em
consonancia com o que preceitua a Lei n.° 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar, supervisionado, obrigatério ou nio, desenvolvido
no ambiente de trabalho, visa a preparacdo do educando para a vida produtiva e cidads,
fazendo parte do projeto pedagogico do curso em que o estagiario esteja matriculado. O
estagio € instrumento de integracido entre a instituicdo de ensino e a CONCEDENTE,
capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos teéricos, o aperteicoamento técnico-

cultural, cientifico, e de relacionamento humano, nio acarretando qualquer vinculo de
carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A duracdo do estagio obedecera as ndrrfias estabelecidas pelas institui¢des de ensino,
conforme o projeto pedagégico, e pela programacdo da CONCEDENTE que recebera o
estagiario, nao podendo exceder ao prazo maximo de 2 (dois) anos, ja computadas, neste
periodo, as eventuais prorrogacdes.

PARAGRAFO UNICO - Nio se aplica o prazo de duracio do estagio disposto no caput

desta clausula quando se tratar de estagirio portador de deficiéncia, nos termos do artigo
11 da Lei 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DO ESTAGIO

A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e
horario escolar, ndo excedendo:
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a) 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio
de jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular,

§ 1° - Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto’
pedagoégico do curso e da institui¢do de ensino, o estagio relativo aos cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que no estejam programadas aulas presenciais.

§ 2° - A carga horaria do est4gio devera ser reduzida pelo menos a metade, para garantir
0 bom desempenho do estudante, na hipétese da instituicdo de ensino adotar verificacdes
de aprendizagem periédicas ou finais, no perfodo de avaliacio e informar a
CONCEDENTE. :

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO IEL/PR, como Agente de Integracio:

a) obter das institui¢des de ensino informacdes sobre as condigdes e requisitos minimos
para realizacao dos estagios, transmitindo tais informacdes a CONCEDENTE;

b) celebrar Convénio de Estagio com as institui¢des de ensino, para os fins definidos na
alinea "a";

c) cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar 8 CONCEDENTE os candidatos as
vagas de estagio oferecidas;

d) empreender esforgos para captar oportunidades de estagio, junto 8 CONCEDENTE;

e) elaborar o Termo de Compromisso de Estagio, instrumento juridico de contrato entre a
empresa, estudante, instituicdo de ensino e agente de integracio, adotando medidas para
sua assinatura pelas partes envolvidas;

f) repassar a CONCEDENTE as informagdes recebidas das instituicdes de ensino e/ou
dos estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso
realizado pelo estagiario;

g) realizar a operagdo e gestio administrativa e financeira do estagio;

h) fornecer 8 CONCEDENTE login e senha para acessar o sistema de pagamento da taxa
administrativa e bolsa estagio, quando for o caso;

1) repassar ao estagiario, a bolsa recebida pela CONCEDENTE, caso seja opgao da
mesma;

j) contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apolice
compativel com valores do mercado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

a) encaminhar ao IEL/PR o Formulario de Requisicio de Estagio, instrumento para
abertura do processo seletivo;

b) definir as atividades de estdgio, de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias, em situacao real de trabalho na linha de formacio
correspondente ao curso do estagiario;

¢) prestar informagdes sistematicas ao IEL/PR sobre oportunidades de estdgio, com
especificacdo do periodo, horério, setor, valor da bolsa estadgio, data, local e atividades
para apresentagao ao estudante;

d) receber os estudantes encaminhados pelo IEL/PR, reiterando as condicdes para a

realizagao do estagio;
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e) enviar ao IEL/PR o Formuléario de Autorizacdo de Contrato de Estagio, instrumento
| para gerar o Termo de Compromisso de Est4gio;

f) celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio junto com estudante, instituicio de
ensino e agente de integracao;

g) aplicar ao estagiario, a legislacdo de seguranca e satide no trabalho como determina o
artigo 14 da Lei 11.788/08;

h) ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante a realizacdao de
atividades de estagio e de formacao social, profissional e cultural;

i) indicar funcionario, de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar, observando o limite méaximo de 10 estagiarios para cada
orientador/supervisor; x_

j) reduzir pelo menos & metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliacdo,
quando a institui¢do de ensino adotar verificacoes de aprendizagem periédicas ou finais,
conforme calendério por ela disponibilizado;

k) assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da
Lei 11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares;

l) efetuar o pagamento mensal de bolsa estagio, auxilio transporte e outros beneficios de
acordo com a Lei de Estagio 11.788/08;
m) efetuar o pagamento da bolsa estdgio ao IEL/PR para gestdio administrativa e
financeira do estagio, usando o sistema definido na alinea “h”, Clausula Quinta, caso seja
essa a opcao da CONCEDENTE;
n) efetuar o pagamento de taxa administrativa, usando sistema definido pelo IEL/PR;
0) oferecer a instituicdo de ensino subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisao e a avaliacao do estagio de acordo com a Lei de Estagio 11.788/08;
p) enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, o relatorio
parcial de atividades desenvolvidas pelo estagiario, com vista obrigatéria do aluno;
q) informar ao IEL/PR, em até 10 (dez) dias tteis, ap6s o desligamento, por meio do
Termo de Rescisao ou Conclusao de Estagio sobre a interrupgdo, rescisdo ou eventuais
/ modifica¢des das condigdes acordadas no Termo de Compromisso de Estagio;
r) enviar ao [EL/PR, em até 10 (dez) dias tteis, apds o desligamento, o Relatério Final de
Realizagdo do Estagio com indicacdo das atividades desenvolvidas no periodo de estégio,
por ocasiao da finalizacdo do estagio;
s) manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estéagio.
CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES
Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagdes, 6nus ou
encargos trabalhistas, previdenciérios, securitdrios e tributarios, bem como indenizacdo de
qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forca deste Contrato, e
ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.
§ 1° - A manutencdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n° 11.788 /2008
caracteriza vinculo empregaticio do estudante com a CONCEDENTE para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.
§ 2° - A reincidéncia na irregularidade, descrita no §1°, impedirdi a CONCEDENTE de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
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administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou agéncia da
CONCEDENTE em que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Como contrapartida pelos servicos prestados de operacao e gestao do processo
administrativo de Termos de Compromisso de Estagio efetivamente com a
CONCEDENTE, contratacdo do seguro de acidentes pessoais em favor dos estagidrios e
acompanhamento administrativo da apoélice, bem como demais fases do processo
administrativo de estégio, ser4 cobrada o valor de R$ 18,58 (Dezoito Reais e Cinqgiienta e
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Oito Centavos) por contrato de estdgio mensal, sendo uma média de 40 contratos para o
periodo de 12 meses, totalizando o valor contratual de R$ 8.918,40 (Oito Mil Novecentos e
Dezoito Reais e Quarenta Centavos), acordada no Termo de Compromisso de Estagio.

As despesas decorrentes a execugdo deste contrato correrdo por conta das seguintes

dotagdes orcamentérias:

DOTACOES
Conta de despesas Funcional programatica Destinacao de recursos
2880 09.001.12.361.00072-068 0.1.00.000103

§ 1° A taxa administrativa a ser cobrada pelo IEL/PR nao sofrera dedugdes de valores em
funcdo da diminuicdo da carga horaria mensal do estagiario ou do desligamento
antecipado do estagiario.

§ 2° O pagamento da taxa administrativa, prevista no caput desta clausula, sera efetuado
atraveés de boleto bancario, emitido pela CONCEDENTE, gerado no sistema definido pelo
IEL/PR que fornecera login e senha. O pagamento da taxa administrativa devera ser
efetuado todo o dia 5 de cada més, conforme data definida no aceite da proposta.

§ 3° A auséncia de pagamento, no prazo estabelecido nesta clausula, implicard na cobranca
de juros de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, acrescidos de multa de
2% (dois por cento) sobre o valor devido.

§ 47 O valor da taxa administrativa podera ser reajustado mediante negociacao entre as
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 5° Caso o estagiario seja aluno de curso Técnico do SENAI e funcionario desta
CONCEDENTE, esta ultima estara isenta do pagamento de qualquer valor ao IEL/PR no
que se refere as taxas administrativas.

§ 6° Para cada rescisdo de estagio naé ififormada ao IEL/PR ser4 cobrado o valor da taxa

administrativa definido no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com os gastos
operacionais.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo, porém, a
qualquer tempo, ser prorrogado e/ou alterado, por qualquer uma das partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta dias), mediante Termo Aditivo, sempre que O

Interesse das partes o exigirem, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

O presente Contrato podera ser denunciado, por qualquer das partes, mediante
comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
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O inadimplemento de qualquer cldusula deste contrato implicara em sua imediata
rescisao, independentemente de notificagdo, interpelagao judicial ou extrajudicial.
Paragrafo Unico - Implicard da mesma forma, em rescisdo contratual:

a) o descumprimento de obrigacdes assumidas;

b) a faléncia, pedido de recuperacao de empresa ou dissolucio da CONTRATANTE:

¢) atransferéncia deste contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa
concordancia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro de Andirad/PR para dirimir qualquer questao
tfundada no presente Contrato. E, por estarem de acordo, firmam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e validade.

Barra do Jacaré/PR, 01/02/2012.

. ITO MUNICIPAL
4 DO JACARE- ESTADO DO PARANA
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